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I vantaggi di adesione a EIT.Ticino Vantaggi, servizi esclusivi e benefici economici diretti

Attraverso la propria attività EIT.ticino si prefigge di salvaguardare e promuovere 
gli interessi generali nel ramo delle installazioni elettriche e telematiche.

In particolare l’impegno si concretizza sui seguenti punti:

• Tutela livello professionale
• Difesa della professione
• Collaborazione con le autorità pubbliche
• Stipulazione di convenzioni
• Sviluppo della collegialità e della collaborazione tra membri

Panoramica dei vantaggi:

-	 informazioni e aggiornamenti regolari da parte dell’associazione su temi rilevanti per il settore
-	 newsletter periodica con approfondimenti e aggiornamenti
-	 partecipazione all’assemblea generale ordinaria
-	 inviti ad eventi tematici rilevanti per le aziende del settore e possibilità di networking
-	 Benefici economici diretti: riportiamo di seguito un esempio semplificato per un’azienda tipo 	

Esempio: Azienda composta da 10 collaboratori e una massa salariale di CHF 700’000

Contributo alla Commissione Paritetica (che paga il datore di lavoro per il dipendente): 
10 collaboratori x CHF 21.- x 12 mesi = CHF 2’520.-
I soci di EIT.ticino sono esentati dal pagamento di questi contributi

•	 Fondo formazione professionale: 
	 10 collaboratori x CHF 50.- + CHF 175.- = CHF 675.-
	 Anche in questo caso, i soci di EIT.ticino sono esentati

•	 Licenza CPN: 
	 CHF 2’050.- (licenza base) + CHF 400.- (CRB) = 2450.-
	 Prezzo per gli associati CHF 890.- (compreso CRB) = CHF 1’560.- (importo che l’associato non deve pagare)

In questo caso il totale dei benefici annui ammontano a CHF 4’755.- 

Esempio di quote associative:

EIT.ticino (quota sociale CHF 300.- fisso + 0,21% della massa salariale): 
CHF 700’000.- x 0.21 % = CHF 1’470.- + CHF 300.- = 		  CHF 1’770.-

EIT.swiss (quota sociale CHF 275.- fisso + 0,17% della massa salariale): 
CHF 700’000.- x 0.17% = CHF 1’190.- + CHF 275.- =	  	 CHF 1’465.-

Totale annuale per le quote sociali EIT.ticino + EIT.swiss 		  CHF 3’235.-
Il beneficio netto annuale per l’associato, in questo caso, è di 		  CHF 1’520.-


